
표 3]

경력환산율표(제12조제1항 관련)

구 분 환산율 경 력 내 용

제1류 100%

1. 국가 또는 지방공무원으로 근무한 경력

2. 법령에 의한 업무를 수행하는 기관에서 정규직으로 근무한 경력

3. 「공공기관 운영에 관한 법률」제4조에 따라 공공기관에서 정규직으

로 근무한 경력

4. 교육법에 의한 교육기관에서 교원으로 근무한 교육경력 또는 행정

실무 경력

5. 근로자 50인 이상 사업장에서 해당분야에 정규직으로 근무한 경력

6. 석사학위를 취득하였을 경우 그 연구경력(2년까지)

7. 박사학위를 취득하였을 경우 그 연구경력(3년까지)

8. 군복무 경력(의무복무기간의 경우 최대 2년까지)

제2류 80%

1. 제1류 제1항 내지 제5항에서 비정규직으로 근무한 경력

2. 근로자 50인미만 사업장에서 해당분야에 정규직으로 근무한 경력

3. 정당, 언론기관 또는 공공단체에서 근무한 실무경력

제3류 50%
1. 제1류 및 제2류에 규정되지 않은 실무 경력

2. 그 밖의 직업에 종사한 실무경력

※ 획정 상의 주의사항

1. 경력산정에 있어 학위, 자격, 경력에 중복기간이 있는 경우에는 가장 유리한 경력만을

산정한다.

2. 각종 경력사항의 계산에 있어서 15일이상은 이를 1개월로 계산한다.

3. 경력사항을 환산 종합한 후 서수가 6개월 미만은 이를 절사하고 6개월 이상은 이를 1년

으로 한다.

4. 시보기간 중 사무 또는 기술경력은 경력에 포함한다.

5. 다른 기관의 근무경력은 경력채용자에 한한다.


